
個性は力、多様性は未来 
〜全ての人が活躍できる大学をめざして〜 
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 琉大における女性研究者の割合 

グローバルに活躍する次世代の女性 
研究者を目指す博士課程（後期課程）
や専門職学位課程に所属する女子大学
院生が海外の教育研究機関等での研究
や研修ができるよう、その費用を助成
しています。 

本学に在籍する女子学生に対し、その
意欲的な研究活動や社会貢献等の活動
を奨励し、継続的に研究に取り組む 
モチベーションや動機付けとしてもら
うため、「うない奨励賞」を授与して
います。 

岸本遺贈基金寄附金 
グローバル人材育成事業 

   琉球大学には女性研究者はどのぐらいいるの？ 

これって・・・ 
多いの？ 
少ないの？ 

若手女性研究者の 
研究力強化・支援 

地域における男女共同参画推進 
次代を担う女性人材の育成 

女性研究者の 
リーダーシップ育成・支援 

女子学生の育成・支援 
（うない奨励賞） 

女性研究者が安心して 
働ける職場環境の整備 

○令和3年時点の 
日本の女性研究者の割合は 

       17.5 ％ 

21.0 ％  （174名／829名中）※ 

 
   

 
  

大学の教員で最も上位の「教授」になると . . .  

9.8 ％    （28名／286名中）※ 

 教授等に占める女性の 
  割合は、国立大学全体で 

       11.3 ％ 
   
      ※出典：国立大学協会「国立大学における 
            男女共同参画推進の実施に関する 
          第18回追跡調査報告書」 

「うない基金」は、次代を拓く優秀な女性リーダーを輩出
することにより、地域社会・国際社会に貢献するとともに、
男女共同参画ならびにダイバーシティを推進するために創
設された基金です。主な取組は以下のとおりです。 

人数、割合ともに増加 
傾向ではありますが、 
男性と比べて依然として
低く、OECD諸国の中では
群を抜いて低い！ 
    
        ※出典：内閣府男女共同参画局 
        「令和4年度男女共同参画白書」 

日本は全体的に
女性の「教授」
が少ない！ 

   琉球大学は、次代を担うあなたを応援しています！ 

琉球大学女子学生学術研究等活動 
うない奨励賞 

女性研究者・リーダー育成基金 
（うない基金） 

「うない基金」
へのご寄附は

コチラから 
⇒ 

HPからデジタル版を 
ご覧いただけます。 

ポラリスとは北極星
のこと。ポラリスの
ように琉球大学を
リードする女性教授
を紹介する大好評の
ロールモデル集です。
女性教授からの熱い
メッセージを、ぜひ
ご一読ください。 

ご存知ですか？ 
日本は世界的にも女性の研究者 
（大学教授）の数がとても少ないのです。 

※R4年4月1日現在 

   こちらにも注目！ 
ロールモデル集 

 『Polaris（ポラリス）』 

あなたには女性の 
「ロールモデル」が 
いますか？ 

各取組みの 
詳細は 
ジェンダー協働
推進室HPを 
ご覧ください。  
        → 


	スライド番号 1

